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COMC ENTENDEMOS ES CONSTRU DEL PAC DE
CORRESPONSABILIDAD
El to de corresponsabilidad hace referencia al ‘proceso de establecer acuerdos y

expectativas claras para la co icacion entre los os, nihas, familias y cole€tivo de
trabajo. Este proceso se basa en el dialogo abierto, el respeto mutuo y la colaboracion, con el

objetivo de crear un ambiente de aprendizaje seguro, positivo y responsable para todos. Es




fundamental que todos los agentes participantes tengan la oportunidad de expresar sus ideas,
opiniones y necesidades. Se deben crear canales de comunicacién afectivos para fomentar el
dialogo y la escucha activa.

El respeto mutuo a la individualidad, las diferencias y los valores de cada persona es esencial
para construir el pacto, su participacion a través de estrategias las cuales se van

desarrollando en | iferentes dinamicas del jardin.

Los acuerdos deben ser ajustados segln sea necesa gurarse de que

sigan siendo ta manera mantener un ambiente armé ivo en el jardin
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PEREIE'DE NINOS Y NINAS

5 ninos y ninas son considerados como sujetos de derechos, protagonis de su

opio aprendizaje y agentes de cambio social, buseéando fomentar su desarrollo integral,
a empatia, la solidaridad y el respeto por la diversidad con algunas caracteristicas

principales:



1. Curiosidad innata: los niflos y nifas son naturalmente curiosos y exploradores, se
fomenta a través de experiencias significativas y contextualizadas.

2. Creatividad y expresion: los nifios y niflas tienen una gran capacidad para la creatividad
y la expresion, brindandoles espacios curiosos y oportunidades para desarrollar estas
habilidades a través de diversas experiencias artisticas, musicales y creativas.
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OFINANCIADO FUNDACION PEPASO: para ello se estipularan unas fechas establecidas y



autorizadas por la Subdireccion local de Kennedy, las cuales las familias deberan tener en
cuenta, al igual que la documentacion requerida, estas condiciones son:
* Inscribir el nifio/a, para lo cual debe traer registro civil, puntaje de sisben, si
cuentan con este puntaje, fotocopia del documento del nucleo familiar y la
fotocopia de un recibo publico vigente, de esta manera quedara inscrito en la
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titulares.



Carnavalito JI Pepaso
Movilizacion social

Clausura para los niflos de jardin con participacién de cada uno de los niveles

b . . .

Formacién a familias con el apoyo del equipo interdisciplinarios la SDIS y otras
redes de apoyo.
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> Fortalecer los habitos de higiene los cuales se trabajan igualmente en el JI.

> Asistir de manera puntual y con disposicién a los encuentros que se programan con
antelacion por el talento humano del JI, equipo interdisciplinar y demas redes de apoyo
con el fin de empoderarlos acerca de sus derechos, tratar de temas de interés los cuales

buscan brindar una atencién integral.
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aborda temas de interés de cada unos de los niveles ademas de otros temas a tratar

segun cada uno de los niveles.

Adicionalmente en el equipo de trabajo se realiza una evaluaciéon cada termino de
contrato orientada por la responsable del servicio y siguiendo los parametros

establecido a Fundaciéon Pepaso.
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6. QUE PASARIA SI OLVIDAMOS LOS ACUERDOS

Si por alguno motivo las familias o talento humano olvidan los acuerdos anteriormente
mencionados se llevara a cabo encuentros presenciales donde se genere una reflexion y
una retro alimentacion de estos con el fin de nuevamente asumir e interiorizar los mismos

y de ser reitera incumplimiento a estos se seguira el conducto regular.
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y bajara ente Ide hasta el
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CONG ) TE ATENDEREN

— D e la jornada de prestacion del servicio el JI A las respectivas soli€itudes de

SE€ io para el aino en curso o el ano entrante, a tra del sistema sirbe, por'medio del

ario asignado por la subdireccion para la primera infancia quedando este registro en la

se de datos de la entidad.




8. RETOMEMOS NUESTROS ACUERDOS

¥ Si se presenta algin inconveniente en las relaciones de convivencia entre los distintos

agentes educativos, se llevara a cabo un encuentro con las personas involucradas en el

or el respeto, para conciliar con las parte S.

convivencia del grupo se hara reunién reevaluar los

atencion con un memorando informa

continua y se agotado todas S se pasara

a de vida.

n el ultimo pa i ando € D y con copia

nera toenel ho ponsabilidades ac

2s propias del ¢

8.1 Llamad forma verb

8.2 Memorag D con inform esentante de Ia

8.3 Si reinc e ando a la vida firmado pc tante legal y

la coord
8.4 Tresm

jardin

ala hoja @ erminaci ato.




